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»Gondolkodj globalisan, cselekedj lokalisan!”
A LEADER moédszertan hét alappillére

1. A teriiletalapi megkozelités

* A LEADER-térség olyan teriilet, amelynek lakoi a ,,helyi
identitast” (otthon-érzet) kdzdsen élik meg

e A teriiletnek 0sszefiiggének és megfeleld méretiinek kell
lennie ahhoz, hogy biztositani tudja az életképes fejlesztési
stratégia fenntartasahoz sziikséges emberi, pénziigyi és
gazdasagi er6forrasokat

* A teriiletalapi megkdzelités révén azok dolgoznak
egyiitt, akik kozos otthonuknak érzik az adott térséget, és
ez a motivacio hatékonyan mozgoésitja és értékesiti a helyi
kezdeményezéseket és er6forrasokat

2. Az alulrél épitkezé megkozelités

® A helyi akcidcsoportok dontéshozatali felhatalmazéssal
rendelkeznek a helyi fejlesztési programok kidolgozasa és
megvaldsitasa terén

® A helyi szereplék kozvetleniil bekapcsolodnak a sajat
mindennapi ¢életiiket meghatarozo fejlesztési folyamatokba
® Az alulrol épitkez6 tervezéssel és megvaldsitassal
bizonyitottan egylitt jar az eréforrasok felhasznalasanak
fokozott hatékonysaga

3. Sajatos iranyitasi és finanszirozasi modszerek

® A helyi akcidcsoportokban az iizleti élet és a civil
tarsadalom képviseldinek ugyanannyi szavazati joguk van,
mint a kozszféranak

® A helyi pénziigyi tAmogatés és iranyitas ,,L EADER-
modszere” kiegyenliti a megszilardult hatalmi poziciokat
és erdsiti a kiegyensulyozott hatalomelosztast

® Az 6nall6 pénziigyi feleldsség lehetdvé teszi a helyi
bankok, hitelintézmények és vallalkozasok jobb bevonasat
a projektek finanszirozasaba

4. Haromoldalu partnerség

A fejlesztésben megvalosulé partnerség egy definicidja:
-, Egyének és szervezetek a kozszféra, az lizleti élet és a
civil tarsadalom korébél, onkéntes, kolcsondsen
gylimoles6z6, innovativ kapcsolatokat kezdeményeznek
kozos tarsadalmi célkitlizések megvaldsitasa érdekében,
forrasaik és kompetenciaik egyesitése révén.”

5. A tevékenységek ujito jellege

® A megujulast, 4j szemléletet, az Gjitasok kdzéppontba
helyezését a vidéki emberek sajatos sziikségletei
indokoljak

A mai gazdasagi kornyezetben 1étkérdés, hogy a
mezdgazdasag mellett 0j vagy kiegészitd megélhetési
lehetdségeket talaljanak

® A LEADER tjit6 jellege a helyi er6forrasokra
tadmaszkodo, 11 6tleteken alapuld, valtozatosabb
kereskedelem, ipar és szolgaltatasok tamogatasat jelenti

6. A tevékenységek kozotti kapcsolatok — integralt,
agazatkozi megkozelités

® Az 4dgazatkdzi megkozelités ,,a vidéki gazdasag
fejlesztésére iranyulo tevékenységek kozotti kapcsolatot”
jelenti

® A kiilonbozé dgazatok dsszekapcsolasanak sikeréhez a
LEADER-ben legalabb két feltételnek kell teljestilnie:
—az integralt megkozelitést értd iranyitasnak helyi szinten
—a kiilonboz6 agazatok kozotti horizontalis
szakmapolitikai egybehangolasanak nemzeti szinten

7. Halézatépités, térségek kozotti és nemzetkozi
egyiittmiikodés

® A LEADER csoportok kozotti halozatépités a feltétele
annak, hogy a helyben szerzett tapasztalatok és atadhato
eredmények terjesztése, cseréje, a munkamodszerek és
tudas tovabbadasa megtorténhessen

® A helyi akciocsoportok térségek kozotti és a nemzetek
kozotti egylittmiikodése, tovabba a nemzetkdzi
halézatokkal, egyetemekkel, kutatassal és fejlesztéssel stb.
kiépitett kapcsolatai sikertdrténetként épiilnek be az EU
regionalis politikajaba

Az idealizalt LEADER partnerség
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